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OBJETIVOS

Elaborar un plan de convivencia en la diversidad cultural de forma participada
y favorecer un debate que ayude a adoptar las mejores decisiones publicas,

en torno a un tema que nos concierne a todos.

Recabar opiniones vy propuestas de todas aquellas entidades e

instituciones implicadas.

Valorar grupalmente las propuestas para llegar a un maximo nivel posible

de consenso.




Fase previa anterior al texto

Elaboracidn del Diagndstico de Convivencia Intercultural ‘

Fase de debate
Desde el 3 al 25 de octubre de 2018

Revision técnica

Del 25 de octubre al 4 de diciembre

Fase de retorno
12 de diciembre de 2018




SESION
INFORMATIVA

p
3 de octubre de 2018

Casa de la Cultura, Caspe

.

SESION INFORMATIVA

Se presenta el Diagndstico de Convivencia
en la Diversidad Cultural, el borrador del
Plan y el proceso participativo.

Francisco Bruned

Consejero Delegado de Servicios Sociales
de la Comarca.

Alfredo Maranillo

Coordinador del Servicio Social de Base de
la Comarca.

Jesus Isarre

Asesor técnico del Area de Participacidn,
Transparencia, Cooperacion y Voluntariado
del Gobierno de Aragon.

33
ASISTENTES



Fase de debate:

TALLERES
PARTICIPATIVOS

3 sesiones presenciales

Con grupos diferenciados entre:
Personal técnico

Otros agentes y ciudadania

1 Taller con personal
técnico

2 Talleres con agentes

sociales y ciudadania




1 Taller con personal

técnico

23 Asistentes

Primer

borrador
del Plan

Lineas estratégicas

Obijetivos

Se debate sobre lineas
estratégicas y objetivos y se
inicia la propuesta del
siguiente nivel: medidas



Taller 1

con agentes sociales y
ciudadania

34 Asistentes

Se debate sobre las medidas
de cada linea estratégica.




Taller 1

con agentes sociales y ciudadania




Taller 2

con agentes sociales y
ciudadania

22 Asistentes

Se completa el trabajo de
encontrar medidas para cada
objetivo.



Taller 2

con agentes sociales y ciudadania




Compromiso con la

TA L L E R ES t ra n S pa re n c i a . PROCESO PARTICIPATIVO: ELABORACION PLAN DE
PA RTI CI PAT I VOS CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA

COMARCA DEL BAJO ARAGON-CASPE/BAIX ARAGO-CASP
(ZARAGOZA)

Talleres de

Sobre este fexto se visualiza Un esquema con las fases del proceso parficipativo (informativa, debate y retomo).
Este esquema se completa y actuaiza conforme al calendario y desarrolio del proceso.

Los contenidos son diferentes en cada una de las fases (fexto y documentos), por lo Gue hay que pinchar en
el enlace de la fase que se quiera consultar. (La URL o direccién web, es una, y por defecto abre enla 1° fase).

participacion

W 2ConvivenciaBajoAragonCaspe

Desdela cmejeﬂ'i de Servicios Socia1zs de la comarca del Bajo Aragdn Caspe-Baix Aragb Casp. Se
i i de convivencia de la diversi .

Plan de Convivencia
;o La realidad soicodemografica de nuestra comarca hace necesario avanzar en otra linea de trabajo
Enladiversiad Cultural 2 Ia actual. La inmigracion ha e presente desde hace afios en nuestro territario y el plan de
trabajo ha ido evolucionando dependiendo de la evolucion de ésta. En estos momentos, dentro de
r desde el principio de

at
las lineas estratégicas del Gobierno de Aragén se apuesta en trabajar
ciudadania y convivencia.

En este marco, la Comarca Bajo AagoncapeBa AragcC sp y la Direccién General de
én Ciudadana Tr {Arazén Particioal ) del

Actas borrador

Revision por lasy
los asistentes

Actas finales

@a s Publicacion en _Ia_ web
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Resumen
TALLERES

PARTICIPATIVOS 2 meses de proceso participativo

3 talleres de debate

61 participantes en los talleres

27 entidades/instituciones

Tyl l{LER

8 horas de debate




TALLERES
PARTICIPATIVOS

Resumen

Origen de las aportaciones

Via
Informe;
12,9%
Online;

v \

Talleres
presenciale
s; 79,3%

140 aportaciones

[Altos grados de acuerdo

~\

J

-

total grado de consenso

Un 77% de las aportaciones con

~

\_ J
m Alto
20
%o ® Medio
0%
Bajo

m Sin valorar



Resumen

TALLERES 140 aportaciones

PARTICIPATIVOS

Localizacion de las aportaciones

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Propuestas transversales [} 0,7%
Otros apartados I 0,7%
1 . 22,1%
2 N 16,4%

No definidos | 12,9%

L1: Acoger la diversidad cultural: fomentar el
conocimiento del espanol




VALORACION

DEL PROCESO Lo mejor valorado “Sentirse escuchados”
x La menor valoracidn es hacia la participacion dentro del
—— .
K grupo vy la relevancia de los resultados

Evaluacion de los participantes

Sentirse escuchados I 4,7
Comodidad al expresar ideas I 4,6
Interaccion con el grupo I 4,4
Participacion dentro del grupo I 4.0
Organizacién I 4,4
Dinamizacion I 4,6
Metodologia I 4,4
Relevancia de los resultados I 4,0
Interés para Aragon I 4,3

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0




VALORACION
DEL PROCESO

Propuestas para mejorar el

Valoraciones realizadas:
proceso

Falta de tiempo para un debate Que el proceso sea reevaluativo
profundo
El tema es muy importante Involucrar de manera directa a

algunos colectivos.

Falto informacidn previa. A seguir!



79 asistencias a los talleres

PERFIL
PARTICIPANTES [7 1 rellenan cuestionario evaluacion ]
delos talleres
presenciales Sexo Bulgaria
2% 0% 0%
[65% mujeres ] K
Edad ‘
4 ., N\
18% jovenes
menores de 30
\_ J
<

p
Diversidad de
\orl’genes




GRACIAS
POR PARTICIPAR

ABDEL Es GouaL

ALBERTO MIRANDA SANROMAN

ALFREDO MARANILLO DOLADER
ALiCia CLAVERIA

ANA BELEN MosTEQ MOzZO

ANABEL ROMERO

ASCEN JASO LAFUENTE
CARMEN BELTRAN ANPOL
CARMEN LOPEZ RAMIREZ
CHAMA MAMDAH

CHRISTIAN VILLACAMPA LACASA
CRISTINA BRET

CRISTINA FERRER RUFAU
CRISTINA TOROIMAN-ARAMITU
DANIEL ORCAL

DEMETRIA CORTES MOLES

ELia CORRAL

ELisa REBLED CIRAC

ELOY LAFUERZA LABORA

EmMiLIA GUILLEN Roca

ESTHER ESCORIHUELA LANDA

FRANCISCO LATRE CORTES

GABRIEL CIPRIAN NEGRU
GUILLEM FIDEL MERNE
Hakim QULED

HananE MouLouDi
ILHAM EL BOUHALI
ISABEL ORCAL

JAWAD SHOUKAT BHATTI
JEsUs CIRAC PIAZUELD

JESUs HERNANDEZ GIL

JESUS SANCHO TRAID

JoAaQuINA LAHOZ GALLO
JOSE IGNACIO |GLESIAS
AGUADO

LaURA REDONDO TABERNER

LoLa PERALTA BAYD
Mz BEGONA ESCOBEDO
ProcAs

Mz DOLORES ESTEBAN

Mz PILAR LACASTA SANVICENTE
MAITE OSET BORRAZ

MARia NAVALES BARRIENDOS
MAYTE SERRET GASCON
MIGUEL VIZCAYA MILAGRO
MOHAMED EL ByaD Bavap
MUHAMMAD NADEEM ASLAM

MuHAMMAD UsmaN CHEEMA

MNEREA JULVEZ MOSTED

OsamMA SEFIANE

Paz GONZALEZ UBEDA
PEPA SANCHO FUSTER

PILAR AZNAR

RaABAI LETROITISSE

RAQUEL VICENTE VICENTE

Rosa LAFRANCA LERIN
Rosa MENDOZA
SAMIRA CHADMI

SOUMIA AMASSAS

SusanA MARTINEZ ORTEGA

Yanka GEROGIEVA RADEVA

YOLANDA ABAD JUNI

ZOULIHA HAHAWAT



GRACIAS
POR PARTICIPAR

ADAMA

AFEDACC

APEC

ASADICC

ASOCIACION CASA BOSQUE
ASOCIACION CULTURAL CCC
AYUNTAMIENTO DE CASPE
AYUNTAMIENTO DE NONASPE
BIBLIOTECA MUNICIPAL

CARITAS

CASPE S| PUEDE

CCOO0

CEIP ALEJO LOREN ALBAREDA
CEIP CHIPRANA

CEIP COMPROMISO DE CASPE
CENTRO SALUD CASPE
CIRCULO PODEMOS DE CASPE

COLEGIO SANTA ANA CASPE
COMARCA BAJO ARAGON CASPE

CRUZ ROJA ESPANOLA

EMPRESA ADIDAS - HR MANAGER
EOEP CASPE

IES MAR DE ARAGON

MUJERES FUERTES

OFICINA DE EMPLEO DE CASPE - INAEM
UAGA
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